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1. PREMESSA/INTRODUZIONE 
Il bilancio sociale della COOPERATIVA SOCIALE FATTORIA CONCA D'ORO è volto ad 
ordinare e valutare una vasta gamma di azioni orientate al benessere sociale e lavorativo 
degli utenti del progetto, dei propri dipendenti e dell'ambiente in cui il progetto si 
caratterizza. Lo strumento del BS è stato utile per fermarsi e prendere atto di una serie di 
aspetti della nostra organizzazione che spesso diamo per scontati oppure tralasciamo nella 
frenesia della nostra routine. Non nascondiamo al contempo che spesso ci siamo scontrarti 
con una rigidità fornita dal modello: in parte a causa di una serie di indicatori difficilmente 
adattabili alla complessità e al fare sperimentale di alcune attività, ed in secondo luogo 
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perché alcuni punti di forza della nostra cooperativa non trovano spazio per essere analizzati 
tra gli indicatori forniti. 
 
In sintesi, crediamo che questo BS possa essere un punto di partenza e uno spunto per 
ragionare meglio sugli obiettivi di sviluppo e di sostenibilità per il futuro. 
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2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI 
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE 
DEL BILANCIO SOCIALE 

Il bilancio sociale fa riferimento all'esercizio 2024 ed è stato redatto facendo riferimento alle 
linee guida dell’art, 9 del D. Lgs. 112/17 ed il DM del 4/7/2019. 
Il bilancio sociale è stato approvato dall'assemblea dei soci del 22/5/2025 
Il bilancio sociale viene distribuito a soci e dipendenti della cooperativa e  reso disponibile ai 
vari stakeholders tramite pubblicazione nel sito www.concadoro.org  
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3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE 
Informazioni generali: 

Nome dell’ente 
SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE FATTORIA CONCA 
D'ORO A R.L. 

Codice fiscale 03694360243 

Partita IVA 03694360243 

Forma giuridica e 
qualificazione ai sensi del 
codice del Terzo settore 

Cooperativa Sociale di tipo A + B (mista) 

Indirizzo sede legale VIA RIVOLTELLA BASSA, 20 - 36061 - BASSANO DEL 
GRAPPA (VI) - BASSANO DEL GRAPPA (VI) 

N° Iscrizione Albo Delle 
Cooperative A213321 

Telefono 0424/512607 

Fax 0424/512607 

Sito Web www.concadoro.org 

Email info@concadoro.org 

Pec coopconcadoro@pec.it 

Codici Ateco 

87.20.00 

01.13 

01.13.30 

01.24.00 

01.25.00 

01.26.00 

10.39.00 

10.71.10 

56.11.11 

56.21.0 

Aree territoriali di operatività 

La Cooperativa opera  prevalentemente nel territorio di Bassano del Grappa e dell'ULSS 7 
pedemontana. 
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Valori e finalità perseguite (missione dell'ente – come da statuto/atto 
costitutivo) 

La Cooperativa è promossa dall’Associazione Conca d’Oro ONLUS.  
La Cooperativa non ha scopo di lucro; suo fine è il perseguimento dell’interesse generale 
della comunità alla promozione umana e all’integrazione sociale dei cittadini attraverso la 
gestione di servizi socio-sanitari ed educativi  e lo svolgimento di attività d’impresa 
finalizzate all’inserimento ed all’integrazione sociale e lavorativa di persone svantaggiate. 
La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale 
ovvero la mutualità, la solidarietà, la democraticità, l’impegno, l’equilibrio delle responsabilità 
rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un equilibrato rapporto con 
lo Stato e le istituzioni pubbliche. 
 

Attività statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o 
all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 l. n. 381/1991) 

I servizi socio sanitari ed educativi sono rivolti a persone affette da disabilità psichica, fisica e 
sensoriale. Tali servizi sono di tipo residenziale (comunità alloggio) e semiresidenziale 
(attività alternative ai centri diurni) inseriti in un contesto di fattoria sociale. 
Le attività di impresa finalizzate all'inserimento lavorativo di soggetti disabili comprendono 
la coltivazione del fondo ed attività connesse, compreso il confezionamento e la 
trasformazione dei prodotti; la somministrazione di pasti e bevande; un laboratorio di 
panetteria ed altri prodotti da forno; commercializzazione al dettaglio e/o all'ingrosso dei 
prodotti di propria produzione e/o di altre aziende che presentino finalità sociali e/o 
ambientali simili; attivazione di tirocini formativi e sociali tramite il SIL dell'usll 7 volti alla 
formazione e all'inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati. 
 

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale 

La cooperativa svolge saltuariamente attivià di fattoria didattica con diversi percorsi rivolti a 
giovani ed adulti. All'interno della sua funzione didattica svolgiamo infatti attività di 
formazione e laboratori utili alla sensibilizzazione e al rispetto delle tematiche ambientali  

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di 
imprese sociali...) 

Reti associative (denominazione e anno di adesione): 

Denominazione Anno 

Fattorie Sociali Veneto 2015 

Consorzi: 

Nome 
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 Rete Pictor Soc. Coop. Sociale consortile 

Altre partecipazioni e quote (valore nominale): 

Denominazione Quota 

Banca Etica 7573,00 

Unioncoop Soc. Coop.  25,82 

Contesto di riferimento 

Il territorio Bassanese e dei comuni limitrofi hanno supportato da sempre il progetto della 
Fattoria Conca d'Oro, facendola diventare espressione di bene comune per la sua collettività. 
Contemporaneamente, la stessa Cooperativa ha sempre operato per il benessere dei suoi 
utenti ma anche per migliorare il territorio ed i luoghi in cui la sua azione si è manifestata. In 
primis, con il recupero di alcune zone e strutture dismesse e riqualificate come bene comune 
usufruibile da tutti i cittadini e non solo per i i suoi clienti. In secondo luogo, attraverso la 
tutela della biodiversità esistente e la piantumazione di siepi campestri e corridoi volti a 
migliorare anche la condizione del territorio dal punto di vista ecologico. 

Storia dell’organizzazione 

La fattoria sociale “Conca d’Oro” nasce dalla volontà e dalla scelta strategica della 
Fondazione “Pirani–Cremona”, che da centinaia d’anni è presente nel territorio bassanese. 
 
La Fondazione, proprietaria di molti immobili e fondi agricoli e oltre, risultato di donazioni 
secolari, ha scelto di considerare prioritarie fra i propri fini istituzionali l’accoglienza, la 
formazione e l’inclusione sociale di soggetti deboli (disabili mentali, psichici e fisici, donne in 
difficoltà). 
 
Nel 2006 iniziano le attività dell’Associazione Conca d’Oro con l’inaugurazione della 
comunità alloggio e il progetto EQUAL FADIESIS.  
 
Nel 2011 viene costituita la Cooperativa Sociale Conca d’Oro, che al momento attuale 
gestisce i servizi socio-assistenziali e delle attività produttivie come cooperativa a scopo 
plurimo (A+B) 
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE 

Consistenza e composizione della base sociale/associativa 

Numero Tipologia soci 

19 Soci cooperatori lavoratori 

2 Soci cooperatori volontari 

0 Soci cooperatori fruitori 

0 Soci cooperatori persone giuridiche 

0 Soci sovventori e finanziatori 

presenti 2 soci svantaggiati 

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilità e composizione 
degli organi 

Dati amministratori – CDA: 
Nome e 
Cognome 
amministrator
e 

Rappresent
ante di 
persona 
giuridica – 
società 

Sesso Et
à 

Data 
nomina 

Eventuale 
grado di 
parentela 
con 
almeno un 
altro 
component
e C.d.A. 

Num
ero 
mand
ati 

Ruoli 
ricoperti in 
comitati 
per 
controllo, 
rischi, 
nomine, 
remunerazi
one, 
sostenibilit
à 

Presenz
a in 
C.d.A. 
di 
società 
controll
ate o 
facenti 
parte 
del 
gruppo 
o della 
rete di 
interess
e 

Indicare se 
ricopre la carica 
di Presidente, 
vice Presidente, 
Consigliere 
delegato, 
componente, e 
inserire altre 
informazioni 
utili 

FABIO 
COMUNE
LLO 

No Masch
io 

7
5 

25/05/2
023 

PADRE 5  No PRESIDEN
TE 

LUCA 
COMUNE
LLO 

No Masch
io 

3
7 

25/05/2
025 

FIGLIO 3  No COMPON
ENTE 

TERESA 
PIZZATO 

No Femm
ina 

4
5 

25/05/2
023 

COGNA
TA 

2  No VICE 
PRESIDEN
TE 

FRANCES
CO 
PATUZZI 

No Masch
io 

4
4 

25/05/2
023 

COGNA
TO 

5  No COMPON
ENTE 

CINZIA 
TASCA 

No Femm
ina 

4
0 

25/05/2
023 

 1  No COMPON
ENTE 
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Descrizione tipologie componenti CdA: 

Numero Membri CdA 

5 totale componenti (persone) 

3 di cui maschi 

2 di cui femmine 

0 di cui persone svantaggiate 

5 di cui persone normodotate 

5 di cui soci cooperatori lavoratori 

0 di cui soci cooperatori volontari 

0 di cui soci cooperatori fruitori 

0 di cui soci sovventori/finanziatori 

0 di cui rappresentanti di soci cooperatori persone giuridiche 

0 Altro 

Modalità di nomina e durata carica 

Il CDA è eletto con voto di lista e rimane in carica per 3 esercizi 

N. di CdA/anno + partecipazione media 

Il Cda si è riunito 13 volte con una partecipazione media del 96,9% 

Persone giuridiche: 

Nominativo Tipologia 

  

Tipologia organo di controllo 

Revisore contabile 
 

Partecipazione dei soci e modalità (ultimi 3 anni): 

Anno Assemblea Data Punti OdG % 
partecipazione 

% deleghe 

2022 Ordinaria 30/05/2022 -approvazione 
bilancio 
d'esercizio; 
-destinazione 
del risultato 
d'esercizio; 

86,36 0,00 
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-varie ed 
eventuali 

2023 Ordinaria 25/05/2023 -approvazione 
bilancio 
d'esesercizio 
- approvazione 
bilancio sociale 
-nomina 
consiglio di 
amministrazione 
-nomina 
revisore 
contabile 

77,27 0,00 

2024 Ordinaria 28/05/2024 - approvazione 
bilancio al 
31/12/2023 e 
bilancio sociale 
-delibera in 
merito alla 
destinazione del 
risultato 
d'esercizio 

90,91 2,00 

2024 Ordinaria 28/11/2024 approvazione 
regolamento 
ristorni 

77,27 0,00 

Tutti i lavoratori, soci e non, vengono coinvolti nelle decisioni riguardanti la gestione 
quotidiana e lo sviluppo futuro della cooperativa. 
 
 

Periodicamente vengono convocati tutti i soci e i dipendenti per affrontare problematiche e 
tematiche varie. 
Mensilmente si tengono riunioni di settore o intersettoriale di tipo organizzativo e 
progettuale.  

Mappatura dei principali stakeholder 

Tipologia di stakeholder: 

Tipologia Stakeholder Modalità coinvolgimento Intensità 

Personale riunioni frequenti, comunicazione via mail e 
chat aziendale 

5 - Co-
gestione 

Soci Assemblee, riunioni, comunicazioni via mail 
e chat aziendale 

5 - Co-
gestione 

Finanziatori non presente Non presente 
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Clienti/Utenti dialogo diretto con genitori e clienti ed 
ascolto di critiche e suggerimenti. 
Informazioni aggiornate tramite social, mail, 
wapp, volantini, avvisi. 

1 - 
Informazione 

Fornitori Dialogo costante, scambio di critiche e 
consigli 

2 - 
Consultazione 

Pubblica Amministrazione frequenti incontri organizzativi e divulgativi 3 - Co-
progettazione 

Collettività Informazioni tramite social, mail, wapp, 
volantini, stampa. Visite aziendali su 
richiesta. La cooperativa è sempre 
disponibile a fornire informazioni a 
chiunque ne faccia richiesta. 

1 - 
Informazione 

Percentuale di Partnership pubblico: 45,00% 

Livello di influenza e ordine di priorità 

 
SCALA: 
1 - Informazione 
2 - Consultazione 
3 - Co-progettazione 
4 - Co-produzione 
5 - Co-gestione 

Tipologia di collaborazioni: 

Descrizione Tipologia 
soggetto 

Tipo di 
collaborazione 

Forme di 
collaborazione 

Gestione Villa 
Angaran S. Giuseppe 

Cooperativa 
sociale 

Altro Consorzio 
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Comune di Pove del 
Grappa 

Ente pubblico Altro altre forme 

asl Ente pubblico Convenzione altre forme 

Casa carità arti 
mestieri 

Altri enti senza 
scopo di lucro 

Altro tirocinio 

Presenza sistema di rilevazioni di feedback 

0 questionari somministrati 

0 procedure feedback avviate 

Commento ai dati 

non presente 
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE 

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario) 

Occupazioni/Cessazioni: 

N. Occupazioni 

37 Totale lavoratori subordinati 
occupati anno di riferimento 

15 di cui maschi 

22 di cui femmine 

11 di cui under 35 

6 di cui over 50 

Assunzioni/Stabilizzazioni: 

N. Assunzioni 

2 Nuove assunzioni anno di 
riferimento* 

1 di cui maschi 

1 di cui femmine 

2 di cui under 35 

0 di cui over 50 
*  da disoccupato/tirocinante a occupato          * da determinato a indeterminato 

Composizione del personale 

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale: 

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato 

Totale 32 4 

Dirigenti 0 0 

Quadri 0 0 

Impiegati 11 0 

Operai fissi 21 0 

Operai avventizi 0 3 

Altro 0 1 

Composizione del personale per anzianità aziendale: 

 In forza al 2024 In forza al 2023 

N. Cessazioni 

6 Totale cessazioni anno di 
riferimento 

3 di cui maschi 

3 di cui femmine 

1 di cui under 35 

1 di cui over 50 

N. Stabilizzazioni 

1 Stabilizzazioni anno di 
riferimento* 

1 di cui maschi 

0 di cui femmine 

1 di cui under 35 

0 di cui over 50 
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Totale 36 35 

< 6 anni 14 19 

6-10 anni 16 10 

11-20 anni 6 6 

> 20 anni 0 0 
 

N. dipendenti Profili 

36 Totale dipendenti 

0 Responsabile di area aziendale strategica 

0 Direttrice/ore aziendale 

0 Coordinatrice/ore di unità operativa e/o servizi complessi 

3 Capo ufficio / Coordinatrice/ore 

2 di cui educatori 

11 di cui operatori socio-sanitari (OSS) 

3 operai/e 

0 assistenti all'infanzia 

0 assistenti domiciliari 

0 animatori/trici 

0 mediatori/trici culturali 

0 logopedisti/e 

0 psicologi/ghe 

0 sociologi/ghe 

0 operatori/trici dell'inserimento lavorativo 

0 autisti 

6 operatori/trici agricoli 

0 operatore dell'igiene ambientale 

3 cuochi/e 

8 camerieri/e 
 

Di cui dipendenti 

Svantaggiati 

 

7 Totale dipendenti 

7 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc) 

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio 
sociale) 
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N. Tirocini e stage  

0 Totale tirocini e stage 

0 di cui tirocini e stage 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Livello di istruzione del personale occupato: 

N. Lavoratori  

0 Dottorato di ricerca 

0 Master di II livello 

6 Laurea Magistrale 

1 Master di I livello 

6 Laurea Triennale 

13 Diploma di scuola superiore 

10 Licenza media 

0 Altro 

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non: 

N. totale Tipologia svantaggio di cui 
dipendenti 

di cui in 
tirocinio/stage 

7 Totale persone con svantaggio 7 0 

7 persone con disabilità fisica e/o 
sensoriale L 381/91 

7 0 

0 persone con disabilità psichica L 
381/91 

0 0 

0 persone con dipendenze L 381/91 0 0 

0 persone minori in età lavorativa in 
situazioni di difficoltà familiare L 
381/91 

0 0 

0 persone detenute e in misure 
alternative L 381/91 

0 0 

0 persone con disagio sociale (non 
certificati) o molto svantaggiate ai 
sensi del regolamento comunitario 
651/2014, non già presenti 
nell'elenco 

0 0 

2 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa 

7 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato 
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Volontari 

N. volontari Tipologia Volontari 

2 Totale volontari 

2 di cui soci-volontari 

0 di cui volontari in Servizio Civile 

Attività di formazione e valorizzazione realizzate 

Formazione professionale: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 x 0 0,00 No 0,00 

Formazione salute e sicurezza: 

Ore totali Tema 
formativo 

N. 
partecipanti 

Ore 
formazione 
pro-capite 

Obbligatoria/ 
non 
obbligatoria 

Costi 
sostenuti 

0 x 0 0,00 No 0,00 

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori 

Tipologie contrattuali e flessibilità: 

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time 

29 Totale dipendenti indeterminato 17 12 

12 di cui maschi 7 5 

17 di cui femmine 10 7 
 

N. Tempo determinato Full-time Part-time 

2 Totale dipendenti determinato 0 2 

0 di cui maschi 0 0 

2 di cui femmine 0 2 
 

N. Stagionali /occasionali 

4 Totale lav. stagionali/occasionali 

1 di cui maschi 

3 di cui femmine 
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N. Autonomi 

1 Totale lav. autonomi 

1 di cui maschi 

0 di cui femmine 

Natura delle attività svolte dai volontari 

Assistenza disabili, manutenzione, commissioni 

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennità di carica e modalità e 
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a 
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e 
controllo, ai dirigenti nonché agli associati” 

 Tipologia compenso Totale Annuo Lordo 

Membri Cda Non definito 0,00 

Organi di controllo Altro 3000,00 

Dirigenti Non definito 0,00 

Associati Non definito 0,00 

CCNL applicato ai lavoratori: CCNL COOP. SOCIALI E CCNL COOPERATIVE E CONSORZI 
AGRICOLI 

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori 
dipendenti dell'ente 

25311,00/17336,00 

In caso di utilizzo della possibilità di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di 
autocertificazione, modalità di regolamentazione, importo dei rimborsi 
complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito 

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 0,00 € 

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 0 

Modalità di regolamentazione per rimborso volontari: non previsto 
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6. OBIETTIVI E ATTIVITÀ 

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto 

Sviluppo economico del territorio, Capacità di generare valore aggiunto economico, 
Attivazione di risorse economiche "comunitarie" e Aumento del reddito medio 
disponibile o della ricchezza netta media pro capite: 
La cooperativa predilige acquisire beni e servizi da aziende locali ed in ogni caso italiane, 
preferibilmente con obiettivi sociali e/o ambientali simili 

Governance democratica ed inclusiva, Creazione di governance multistakeholder 
(stakeholder engagement) e Aumento della presenza di donne/giovani/altre categorie 
(?) negli organi decisionali (% di donne/giovani/altre categorie (?) in posizione apicale 
negli organi decisionali sul totale dei componenti): 
Il CDA è composto da donne al 40%. 

Partecipazione e inclusione dei lavoratori, Coinvolgimento dei lavoratori, Crescita 
professionale dei lavoratori e Aumento del livello di benessere personale dei lavoratori 
oppure riduzione dell'incidenza di occupati sovraistruiti (% di occupati che possiedono 
un titolo di studio superiore a quello maggiormente posseduto per svolgere quella 
professione sul totale degli occupati): 
10% 

Resilienza occupazionale, Capacità di generare occupazione, Capacità di mantenere 
occupazione e Aumento del tasso di occupazione 20-64 anni del territorio di 
riferimento oppure % di trasformazioni nel corso di un anno dalavori instabili a lavori 
stabili / % di occupati in lavori instabili al tempo t0 (dipendenti con lavoro a termine + 
collaboratori) che a un anno di distanza svolgono un lavoro stabile (dipendenti a 
tempo indeterminato) sul totale degli occupati in lavoriinstabili al tempo t0): 
aumento di occupati  (+3) e stabilizzazione (+3) 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Benessere dei lavoratori svantaggiati e 
Riduzione dello svantaggio e crescita personale delle persone svantaggiate: 
maggiore autonomia e responsabilizzazione 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento/mantenimento qualità 
della vita (beneficiari diretti/utenti) e Aumento del livello di benessere personale degli 
utenti oppure Aumento della % di persone soddisfatte per la propria vita 
(Soddisfazione per la propria vita: Percentuale di persone di 14 anni e più che hanno 
espresso un punteggio di soddisfazione per lavita tra 8 e 10 sul totale delle persone di 
14 anni e più): 
non abbiamo avviato rilevazioni di tipo quantitativo tra gli stakeholders diretti-indiretti 

Cambiamenti sui beneficiari diretti e indiretti, Miglioramento qualità della vita 
(familiari) e Riduzione dell'indice di asimmetria del lavoro familiare (tempo dedicato al 
lavoro familiare dalla donna di 25-44 anni sul totale del tempo dedicato al lavoro 
familiare da entrambi i partner per 100): 
La cooperativa è da sempre attenta alle esigenze familiari dei propri soci e dipendenti, 
attraverso orari di lavoro, turni e permessi agevolanti 
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Qualità e accessibilità ai servizi, Accessibilità dell'offerta, Qualità ed efficacia dei servizi 
e Costruzione di un sistema di offerta integrato: 
l'offerta dei servizi non è regolata direttamente dall'ente gestore ma dai servizi invianti. 
Essendo i servizi diurni/comunità sempre accreditati o inviati dagli enti (disabilità, sil, servizi 
sociali), dobbiamo rispondere agli standard e alle checklist previste dai regolamenti  

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Attivazione di processi di community 
building e Aumento della partecipazione sociale (% di persone di 14 anni e più che 
negli ultimi 12 mesi hanno svolto almeno una attività di partecipazione sociale sul 
totale delle persone di 14 anni e più): 
non presente 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Trasparenza nei confronti della 
comunità e Aumento della fiducia generalizzata (% di persone di 14 anni e più che 
ritiene che gran parte della gente sia degna di fiducia sul totale delle persone di 14 
anni e più): 
non presente 

Relazioni con la comunità e sviluppo territoriale, Sviluppo e promozione del territorio 
e Aumento della consistenza del tessuto urbano storico (% di edifici in ottimo o buono 
stato di conservazione sul totale degli edifici abitati costruiti prima del 1919) oppure 
Riduzione dell'insoddisfazione per il paesaggio del luogo di vita (% di persone di 14 
anni e più che dichiarano che il paesaggio del luogo di vita è affetto da evidente 
degrado sul totale delle persone di 14 anni e più): 
non presente 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Creatività e innovazione e Aumento 
del tasso di innovazione di prodotto/servizio del sistema produttivo (% di imprese che 
hanno introdotto innovazioni di prodotto-servizio nell'arco di un triennio sul totale 
delle imprese con almeno 10 addetti): 
non presente 

Sviluppo imprenditoriale e di processi innovativi, Propensione imprenditoriale e 
Aumento dell'Incidenza dei lavoratori della conoscenza sull'occupazione (% di occupati 
con istruzione universitaria (Isced 5,6, 7 e 8) in professioni Scientifico-Tecnologiche 
(Isco 2-3) sul totale degli occupati): 
non presente 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Risparmio per la P.A. e Aumento delle risorse di 
natura pubblica da riallocare: 
attività alternative ai centri diurni, progetto sperimentale che permette un risparmio all'ente 
pubblico 

Conseguenze sulle politiche pubbliche, Rapporti con istituzioni pubbliche e Aumento e 
stabilizzazione dei processi di co-programmazione e co-progettazione: 
collaboriamo costantemente con gli enti pubblici  

Sostenibilità ambientale, Attività di conservazione e tutela dell'ambiente e Aumento 
del conferimento dei rifiuti urbani in discarica (% di rifiuti urbani conferiti in discarica 
sul totale dei rifiuti urbani raccolti): 
Tutti i rifiuti sono smaltiti secondo le normative vigenti 
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Sostenibilità ambientale, Promozione di comportamenti responsabili da un punto di 
vista ambientale e Aumento del livello di soddisfazione per la situazione ambientale (% 
di persone di 14 anni e più molto o abbastanza soddisfatte della situazione ambientale 
(aria, acqua, rumore) della zona in cui vivono sul totale delle persone di 14 anni e più): 
non presente 

Sviluppo tecnologico, Utilizzo di ICT, Competenze ICT e Aumento dell'efficacia e 
dell'efficienza del sistema attraverso l'utilizzo di tecnologie: 
non presente 

Output attività 

. 

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A) 

Nome Del Servizio: Comunità alloggio 
Numero Di Giorni Di Frequenza: 7 
Tipologia attività interne al servizio: comunità residenziale  

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 
10 soggetti con disabilità psichica 
0 soggetti con dipendenze 
0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 
0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
0 Anziani 
0 Minori 

Nome Del Servizio: Attività alternative ai centri diurni 
Numero Di Giorni Di Frequenza: 5 
Tipologia attività interne al servizio: laboratori abilitativi nei diversi ambiti della fattoria  

N. totale Categoria utenza 

0 soggetti con disabilità fisica e/o sensoriale 
20 soggetti con disabilità psichica 
0 soggetti con dipendenze 
0 soggetti detenuti, in misure alternative e 

post-detenzione 
0 soggetti con disagio sociale (non certificati) 
0 Anziani 
0 Minori 



 

23 
 

Tipologia beneficiari e Output delle attività (Cooperative sociali di tipo B) 

N. totale Categoria utenza Divenuti lav. 
dipendenti 
nell'anno di rif 

Avviato tirocinio 
nell'anno di rif 

0 persone con 
disabilità fisica e/o 
sensoriale L 381/91 

0 0 

3 soggetti con 
disabilità psichica L 
381/91 

0 3 

0 soggetti con 
dipendenze L 
381/91 

0 0 

0 persone detenuti, in 
misure alternative e 
post-detenzione L 
381/91 

0 0 

0 persone minori in 
età lavorativa in 
situazioni di 
difficoltà familiare L 
381/91 

0 0 

0 persone con disagio 
sociale (non 
certificati) o molto 
svantaggiate ai sensi 
del regolamento 
comunitario 
651/2014, non già 
presenti nell'elenco 

0 0 

Durata media tirocini (mesi) 12 e 100,00% buon esito 

Tipologia attività esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la 
comunità locale) 

Numero attività esterne: 1 

Tipologia: Il lunedì di Pasquetta, evento aperto ai cittadini, con le famiglie come principale 
target, in collaborazione con altre società. 
Percordi di Fattoria didattica per bambini ed adulti 

Altre tipologie specifiche di beneficiari non ricompresi nelle elencazioni 
precedenti 

Percorsi di pena alternativa al carcere 
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Outcome sui beneficiari diretti e indiretti e portatori di interesse 

non presente 

Possesso di certificazioni di organizzazione, di gestione, di qualità (se 
pertinenti) 

Le produzione agricole della cooperativa sono da sempre certificate biologiche (ICEA) 
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7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi 
pubblici e privati 

Ricavi e provenienti: 

 2024 2023 2022 

Contributi pubblici 38.509,00 € 39.062,00 € 26.662,00 € 

Contributi privati 49.775,00 € 19.610,00 € 4.500,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi 
sociali, socio-sanitari e socio-educativi 

408.405,00 
€ 

378.877,00 
€ 

390.430,00 € 

Ricavi da altri 0,00 € 8.956,00 € 7.850,00 € 

Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 
tipologie di servizi (manutenzione verde, 
pulizie, …) 

1.024,00 € 4.382,00 € 860,00 € 

Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 
cofinanziamento 

922.451,00 
€ 

863.445,00 
€ 

808.947,00 € 

Ricavi da Privati-Imprese 181.801,00 
€ 

120.796,13 
€ 

131.786,00 € 

Ricavi da Privati-Non Profit 13.619,00 € 4.413,29 € 27.438,00 € 

Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 10.951,00 € 13.618,52 € 6.159,00 € 

Patrimonio: 

 2024 2023 2022 

Capitale sociale 3.840,00 € 4.040,00 € 4.040,00 € 

Totale riserve 449.919,00 
€ 

443.433,00 
€ 

416.697,00 € 

Utile/perdita dell'esercizio 53.429,00 € 6.686,00 € 27.562,85 € 

Totale Patrimonio netto 507.188,00 
€ 

461.034,00 
€ 

448.300,00 € 

Conto economico: 

 2024 2023 2022 

Risultato Netto di Esercizio 53.429,00 € 6.686,00 € 27.562,85 € 

Eventuali ristorni a Conto Economico 44.862,00 € 0,00 € 24.075,00 € 

Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 59.669,00 € 66.835,00 € 35.963,00 € 

Composizione Capitale Sociale: 
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Capitale sociale 2024 2023 2022 

capitale versato da soci cooperatori lavoratori 3.440,00 € 3.240,00 € 3.240,00 € 

capitale versato da soci cooperatori volontari 400,00 € 800,00 € 800,00 € 

capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

capitale versato da soci 
sovventori/finanziatori 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

 

Composizione soci sovventori e finanziatori 2024 

cooperative sociali 0,00 € 

associazioni di volontariato 0,00 € 

Valore della produzione: 

 2024 2023 2022 

Valore della produzione (Voce Totale A. del 
conto economico bilancio CEE) 

1.626.535,00 
€ 

1.452.518,00 
€ 

1.405.273,00 
€ 

Costo del lavoro: 

 2024 2023 2022 

Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 
Economico Bilancio CEE) 

774.893,00 
€ 

653.717,00 
€ 

666.452,00 € 

Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 
Conto Economico Bilancio CE) 

31.288,00 € 28.847,00 € 29.181,00 € 

Peso su totale valore di produzione 49,56 % 46,99 % 49,50 % 

Capacità di diversificare i committenti 

Fonti delle entrate 2024: 

2024 Enti pubblici Enti privati Totale 

Vendita merci 0,00 € 571.404,00 € 571.404,00 € 

Prestazioni di 
servizio 

1.024,00 € 400.262,00 € 401.286,00 € 

Lavorazione conto 
terzi 

0,00 € 600,00 € 600,00 € 

Rette utenti 408.405,00 € 146.369,00 € 554.774,00 € 

Altri ricavi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi e offerte 38.509,00 € 49.775,00 € 88.284,00 € 
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Grants e 
progettazione 

0,00 € 9.796,00 € 9.796,00 € 

Altro 391,00 € 0,00 € 391,00 € 

È possibile indicare, in maniera facoltativa, una suddivisione dei ricavi per 
settore di attività usando la tabella sotto riportata: 

2024 Enti pubblici Enti privati Totale 

Servizi socio-
assistenziali 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi educativi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Servizi socio-sanitari 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Altri servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Contributi 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Incidenza pubblico/privato sul valore della produzione 2024: 

 2024 

Incidenza fonti pubbliche 448.329,00 € 27,56 % 

Incidenza fonti private 1.178.206,00 € 72,44 % 

Specifiche informazioni sulle attività di raccolta fondi (se prevista) 

Promozione iniziative di raccolta fondi: 

non prevista 
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8. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE 

Indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della 
rendicontazione sociale 

nessuno 

 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha adottato il modello della L. 231/2001? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito il Rating di legalità? No 

La COOPERATIVA/impresa sociale ha acquisito certificazioni di qualità dei 
prodotti/processi? Sì 
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9. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI 
CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE (modalità di 
effettuazione degli esiti) 

 

Il bilancio sociale dovrà dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso 
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio 
sociale stesso. 

Nota per le COOPERATIVE SOCIALI (E PER LE COOPERATIVE IN GENERE): 

Occorre specificare che l’art. 6 – punto 8 – lett a) del D.M. 4/7/2019 - ”Linee guida del 
bilancio sociale per gli ETS” - prevede l’esclusione delle cooperative sociali dal disposto 
dell’art. 10 del D.Lgs. 112/2017, in quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di 
suo monitoraggio, sono disciplinate dalle proprie norme codicistiche, in qualità di società 
cooperative.  

Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca l’orientamento già espresso dal Ministero 
del Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 
31 gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui 
all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la 
conseguenza che nelle cooperative l’organo di controllo non è tenuto al monitoraggio sul 
bilancio sociale). 


